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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL 01/2022

PROCESSO SELETIVO - CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, de ordem da Exma. Sra. Prefeita de Manhuacu,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para novo cadastramento e renovacgdo cadastral do Programa

Municipal “"Oportunidade para Todos”, de acordo com a Lei Municipal n° 4.197 de 20 de dezembro de 2021.

1. DAS INFORMA(;6ES GERAIS

1.1. A Bolsa de Estudo sera concedida a estudantes brasileiros, residentes e domiciliados no municipio de Manhuagu -
MG, assim considerando o domicilio fiscal, e ndo portadores de diploma de curso superior;

1.2. Excepcionalmente para o curso de medicina, a formagdo em curso superior na area de salde ndo sera impeditivo
para a obtencdo de bolsa de estudo, seja ela parcial ou integral;

1.3. O programa concedera bolsas integrais e parciais.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O processo de selegdo para o Programa Oportunidade para Todos sera constituido das etapas de Renovacgdo e

Inscrigcdo ao programa no periodo de 24 de janeiro de 2022 a 04 de fevereiro de 2022;

2.2. Poderdo concorrer as bolsas integrais estudantes ndo portadores de diploma de curso superior, residentes e
domiciliados no municipio de Manhuacu, cuja familia tenha renda per capita liquida mensal de até R$1.650,00 (mil
seiscentos e cinquenta reais) e renda familiar liquida de até R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), corrigidos
anualmente pela Unidade Fiscal Municipal - UFM;

2.3. Poderdo concorrer as bolsas parciais, de 30% (trinta por cento) da mensalidade, os estudantes ndo portadores de
diploma de curso superior, residentes e domiciliados no municipio de Manhuacu, cuja familia tenha renda liquida mensal

de até R$11.000,00 (onze mil reais), corrigidos anualmente pela Unidade Fiscal Municipal — UFM.

3. INSCRIGAO
3.1. As inscrigcdes e renovagoes deverao ser realizadas na sede da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento

Social, situada a Rua Monsenhor Gonzalez, 484, Centro — Manhuacu - MG, no horario das 08h as 16h.

4. RENOVAGAO

4.1. O bolsista interessado em renovar a bolsa de estudo devera preencher corretamente os dados do formuléario de
renovagao conforme o Anexo I deste Edital, impreterivelmente, no prazo e local estabelecidos nos itens 2.1 e 3.1 e
apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo do curso constando o periodo em que o requerente estd matriculado;
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b) Histérico Académico.

5. INSCRIGCAO NO PROGRAMA

5.1. O académico interessado em aderir ao Programa Oportunidade para Todos devera preencher corretamente os
dados do formulario de inscricdo (Anexo II), impreterivelmente, no prazo estabelecido no item 2.1 e 3.1 e apresentar
os seguintes documentos (original e copia):

a) Identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho (cépia da parte de identificagcdo e da ultima pagina de contrato de trabalho ou em branco);
d) Titulo de Eleitor e comprovante das 02 (duas) ultimas votacdes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino);

f) 03 (trés) ultimos comprovantes de rendimentos (contracheques, guias de café, contratos de trabalho, e em caso
de trabalho auténomo devera ser preenchida a guia emitida pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social);

g) Comprovante de residéncia (validos dos ultimos 12 (doze) meses);

h) Contrato ou recibo de aluguel (Gltimo més) em caso de residéncia alugada;

i) Declaragdo de moradia (preenchida na SMTDS);

j)  Documentos dos bens mdveis e imdveis (carro, moto, casa, lote etc.);

k) Contrato com a Instituicdo de Ensino Superior e comprovante de matricula (para alunos novos);

I) Boletim do ENEM (para alunos ingressantes no 1° (primeiro) periodo);

m) Histdrico Escolar do Ensino Médio;

n) Comprovante de inscricdo e niumero do beneficio (se beneficidrio do Programa Auxilio Brasil ou Beneficio de

Prestacdo Continuada);

5.2. Documentos do grupo familiar do académico (somente os que residirem na mesma casa):

a) Identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho para os integrantes do grupo familiar com idade entre 18 (dezoito) e 60 (sessenta) anos
(copia da parte de identificagdo e da Ultima pagina de contrato de trabalho ou em branco);

d) Comprovante de aposentadoria, comprovante de inscricdo e niumero do beneficio (se beneficidario do Programa
Auxilio Brasil ou Beneficio de Prestacdao Continuada);

e) Certidao de Nascimento (para membros menores de 18 (dezoito) anos);

f) 03 (trés) ultimos comprovantes de rendimentos (contracheques, guias de café, contratos de trabalho, e em caso
de trabalho autdbnomo deverd ser preenchida a guia emitida pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social);

g) Documentos de bens méveis e imdveis (carro, moto, casa, lote etc.).

5.3. Poderdo ser solicitados outros documentos a cargo da comissdo. Serdo também observados os vinculos
sociofamiliares estabelecidos no municipio de Manhuagu - MG.
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5.4. O preenchimento do Formulario de Inscricdo e Formulario de Renovagdo (Anexos I e II) somente ocorrera na sede

da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, dentro do prazo estipulado, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato e constitui-se como condicdo para a participacdo no processo seletivo;

5.5. A entrega da documentacdo especificada neste edital devera ser realizada no ato da inscrigdo;

5.6. SO havera inscrigdo de candidatos que apresentarem a documentagdo completa exigida neste Edital, ndo sendo
permitida a entrega posterior de documentos, salvo se exigido pela Comissdo do Processo Seletivo;

5.7. Somente concorrerdo as vagas os alunos que estiverem matriculados nas Instituicbes de Ensino Superior
habilitadas e conveniadas conforme chamada publica 01/2022, sendo as instituicGes contempladas: Faculdade do
Futuro; UNIFACIG; UNOPAR.

6. DA PRE-SELECAO

6.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para
candidatos do 1° (primeiro) periodo. Para alunos a partir do 2° (segundo) periodo a classificagdo ocorrerd com base no
Coeficiente de Rendimento (CR);

6.2. O critério a ser utilizado para desempate sera econémico (candidato com menor renda).

7. DO NUMERO DE VAGAS

7.1. Os critérios de vagas obedecerdo preferencialmente a relagdo constante do anexo III, sendo que em caso de ndo
ter sido todo o quadro completado, estardo automaticamente autorizados os demais cursos das Instituicdes de Ensino
Superior habilitadas e conveniadas, seguindo os critérios estabelecidos pela Lei Municipal 4.197/2021 de 20 de
dezembro de 2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Em caso de omissdo de dados, a inscrigdo sera automaticamente cancelada;

8.2. As situagdes omissas ou alheias neste Edital serdo discutidas e deliberadas pelo Gestor Municipal de Assisténcia
Social em conjunto com a Comissao de Selegao;

8.3. A Comissdo de Selegao do Processo Seletivo Publico serd composta pelos seguintes servidores:

Adieliton Tavares Cezar;

Andressa Cunha Sathler Liparizi;

Luana Pereira de Abreu.

Manhuacgu, 21 de janeiro de 2022.

Maria Imaculada Dutra Dornelas
Prefeita Municipal

Eleni de Jesus Mariano Marques
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO I

FORMULARIO DE RENOVAGAO DE BOLSA DE ESTUDO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: /

/ GENERO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

INSTITUICAO:

CURSO:

PERIODO:

COEFICIENTE DE RENDIMENTO (CR)

Disponibilizagao: 22 de Janeiro de 2022
Publicacdo: 22 de Janeiro de 2022

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

MANHUACU, / /2022.

www.manhuacu.mg.gov.br



Diario Oficial Eletronico
Municipio de Manhuacu-MG

Manhuagu, 22 de Janeiro de 2022 - Didrio Oficial Eletrdnico » ANO 8 | N° 1994 Lei Municipal 3.418, de 08/09/2014

ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROGRAMA OPORTUNIDADE PARA TODOS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / GENERO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

INSTITUICAO:

CURSO: PERIODO:

BOLETIM DO ENEM: COEFICIENTE DE RENDIMENTO (CR):

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

MANHUACU, / /2022.
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ANEXO III

Centro Educacional de Manhuacu Eireli - UNOPAR

Bolsas Integrais:

Curso N© Bolsas

Servigo Social 1
Fisioterapia 1
Enfermagem 2

Bolsas Parciais:

Curso N© Bolsas

Administracao

Servigo Social

Ciéncias Contabeis

Educacdo Fisica

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Letras

Matematica

e e s N RN

Pedagogia

Centro Superior de Estudos de Manhuacgu Ltda - UNIFACIG

Bolsas Integrais:

Curso N© Bolsas

Medicina 1

Bolsas Parciais:

Curso N© Bolsas
Arquitetura e Urbanismo 2
Direito
Enfermagem 1
Medicina 10
Odontologia 10
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Sociedade de Ensino Superior de Manhuacgu Ltda. - Faculdade do Futuro

Bolsas Integrais:

Curso N° Vagas

Psicologia 1

Bolsas Parciais:

Curso N° Vagas

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Direito

Engenharia Civil

NINN (|

Educacdo Fisica

Enfermagem 10

Farmacia

W w

Medicina Veterinaria

Psicologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU/MG
ATOS, EDITAIS E SERVICOS.

Pregdo Eletronico n° 53/2021-Extrato de Ata de Registro de Precos n° 01/2022-Contratante:Municipio de
Manhuacu/MG.Contratada:GENESIS EMPREENDIMENTOS LTDA.Objeto: Contratacdo de servicos com caminh&o
guincho plataforma, caminhdo pipa, caminhdo 34, trator agricola médio, motoniveladora, rolo compactador e
escavadeira hidraulica, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Obras.Valores Registrados: (item
4) no valor de R$ 195,00(cento e noventa e cinco reais), (item 9) no valor de R$ 170 (cento e setenta reais) Validade
da ARP:Até 26/10/2022.Valor Total Estimado: R$925.000,00 (novecentos e vinte e cinco mil
reais)Data:21/01/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE MANHUAGU
CONVOCAGAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

O Presidente da Camara Municipal de Manhuacu, Cleber da Penha Benfica, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal, CONVOCA os Senhores Vereadores para participarem
de SESSAO EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 26 de janeiro de 2022, quarta-feira, as 18h00, no
Plenario da Camara de Manhuacgu, situado na Rua Hilda Vargas Leitdo, n® 141 - Bairro Alfa Sul, com a seguinte
pauta do dia para votagao:

1. Projeto de Lei n° 1 de 2022 - Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperagao
Matua coma Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais/Hemoninas
e da outras providéncias.

2. Projeto de Lei n°® 3 de 2022 - Disp0e sobre denominagao de Escadaria Adelina Soares da Silva.

3. Projeto de Lei n® 9 de 2022 - Autoriza a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias.

Manhuacgu (MG), 21 de Janeiro de 2022

Cleber da Penha Benfica
Presidente da Camara Municipal de Manhuagu

RESOLUGCAO N° 43, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispoe sobre a concessao de retribuicao financeira por Progressao Horizontal na
carreira, nos termos dos Arts. 29, 30, 31 e 38 da Lei n° 3.472/2015, ao servidor
efetivo e estavel Moisés de Alcantara Xavier e contém outras providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais, por seu Presidente Vereador Cleber
da Penha Benfica, Vice-Presidente, Vereador Gilson César da Costa e 13, Secretaria, Vereadora Eleonora Maira Moreira
Justiniano Vargas, no uso das atribuicdes que |he sdao conferidas pela Lei 3.472/2015(Arts. 29, 30, 31 e 38) que "Dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Cadmara Municipal de Manhuacu, o estimulo
a qualificacdo profissional e contribuicdo ao desenvolvimento das funcbes do Poder Legislativo Municipal, e da outras
providéncias”, c/c Resolugdo N° 028/2008(Art. 39, inciso XXVIII-Regimento Interno da Cémara Municipal de
Manhuacu/MG e
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CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Manhuagu, instituido pela Lei Municipal N° 3.472 de 22 de abril de 2015, prevé a progressdo horizontal
dos servidores efetivos nos termos seguintes:

"Art. 29 - Progressdo Horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior aquele
em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de merecimento.

Paragrafo unico - A mudanca de nivel importara numa retribuicdo pecuniaria de 5% (cinco por cento) para todos
os niveis.

Art. 30 - O servidor tera direito a Progressdo Horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaca aos seguintes
requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliacées de desempenho a que for submetido, a serem apurados em
"Boletim de Avaliacdo", na forma desta Lei.

II - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo admitidos até 5
(cinco) faltas injustificadas;

III - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungéo.

1V - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
relacionados com o seu cargo;

[...]

CONSIDERANDO requerimento e documentagdo apresentados pelo servidor efetivo e estavel, Sr. Moisés de
Alcantara Xavier, titular do cargo de Vigia-Matricula 111-CEL I-Classe II - Nivel IV, bem como a verificacdo de Relatdrio
e Boletim de Avaliacao Funcional, demonstrando que referido servidor obteve a pontuacdo exigida na Avaliacdo de
Desempenho a que foi submetido, apresentando comprovantes de realizagdo de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento relacionados ao respectivo cargo e por fim, Relatdrio favoravel emitido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho;

CONSIDERANDO superadas na espécie, as limitagdes insertas no Art. 8°. da LC 170, de 27 de maio de 2020,
visto tratar-se de direito de servidor instituido por legislacdao anterior a esta, qual seja, Lei Municipal N° 3.472 de 22 de
abril de 2015:

RESOLVE

Art. 19, Fica concedida retribuicdo pecuniaria de 5%(cinco por cento), sobre os vencimentos base do servidor
efetivo e estavel, Moisés de Alcantara Xavier, titular do cargo de Vigia, Matricula 111 - Simbolo CEL I Classe II — Nivel
V - Data da aquisicao: 19/12/2021.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes desta Resolucdo serdo suportadas por dotagdo orcamentaria propria
do orcamento vigente, ficando autorizada a abertura de crédito suplementar, se necessario.

Art. 2°, Revogam-se as disposicbes em contrario.
Art. 39, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a respectiva data
de aquisigao, conforme Art. 1°.

Camara Municipal de Manhuacu, 20 de janeiro de 2022.

Vereador CLEBER DA PENHA BENFICA
Presidente

Vereador GILSON CESAR DA COSTA
Vice-Presidente

Vereadora ELEONORA MAIRA MOREIRA JUSTINIANO VARGAS MARIA Ao de o il por ARA
Primeira Secretaria IMACULADA S i s ac
DUTRA o186 13000100) o-prsencl,
DORNELAS:3054 s "™
3550630 Dodos 20220121 194933 0300
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