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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU

ATOS, EDITAIS E SERVICOS.

Extrato de Contrato de Fornecimento n° 50/2019 - Pregdo Presencial n° 14/2018 -
Contratante: Municipio de Manhuacu/MG. Contratada: Material de Construgdo Sepol Ltda. Objeto:
Fornecimento de materiais elétricos. Itens
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,3
3,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61,62,63 e 64.
Prazo: 18/03/2019 a 15/07/2019.Valor do Contrato: R$236.164,77.Data: 18/03/2019.

Extrato de Contrato de Fornecimento n° 51/2019 - Pregdo Presencial n° 14/2018 -
Contratante: Municipio de Manhuagu/MG. Contratada: M & C Material de Construgdo Ltda. Objeto:
Fornecimento de materiais elétricos. Itens
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,3
3,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61,62,63,64,65
,66,67,68,69,70 e 71. Prazo: 18/03/2019 a 15/07/2019.Valor do Contrato: R$274.819,63.Data:
18/03/2019.

Extrato de Contrato de Fornecimento n° 34/2019 - Pregdo Presencial n° 11/2019 -
Contratante: Municipio de Manhuacu/MG. Contratada: Distribuidora Paranhos Artigos para
Laboratorios Ltda-EPP. Itens
01,02,03,05,08,09,11,12,13,14,15,17,18,19,22,23,24,26,27,28,33,34,36,37,38,41,42,43,44,45,51,52,5
4,55,56,61,63,64,65,66,67,68,69 e 70. Prazo: 27/02/2019 a 31/12/2019.Valor do Contrato:
R$831.666,66.Data: 27/02/2019.

Contrato de Adesdao do Municipio de Manhuagu a Ata de registro de pregos 001/2019 do
Processo Licitatorio n® 007/2019 - Pregdo Presencial n® 02/2019 - do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto celebrado entre a Empresa Minasfalto Industria e Comercio Ltda-EPP. Objeto do
contrato: Fornecimento de massa asfaltica - CBUQ - Concreto Betuminoso Usinado a Quente. Item 01.
Prazo: 25/03/2019 a 31/12/2019.Valor do Contrato: R$153.000,00.Data: 25/03/2019.

Extrato de Contrato de Fornecimento n° 23/2019 - Pregao Presencial n° 02/2019 -
Contratante: Municipio de Manhuacu/MG. Contratada: Ludmyla Matias Di Iorio. Objeto do Contrato:
Fornecimento de uniformes e mochilas para setores diversos da Secretaria Municipal de Saude de
Manhuacu. Itens: 05,06,07,12,13,18 e 19. Prazo: 14/02/2019 a 31/12/2019.Valor do Contrato:
R$36.665,00.Data: 14/02/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \

A Prefeitura Municipal de Manhuagu/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado, com endereco na Rua Mellin Abi - Ackel, n® 600, Bairro Todos os Santos, telefone (33) 3339-2785, site
http://www.manhuacu.mg.gov.br/downloads/categoria/processo-seletivo/18, torna publico o PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO 02/2019 para preenchimento de vagas nos cargos especificados e formagdo de cadastro de reserva para atuagdo nos programas do
Governo Federal e Estadual administrados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme especificado no quadro abaixo, com base nos dispositivos das
Leis Municipais n® 2.817/2008, 2.823/2008, 3.328/2013 e 3.329/2013 e suas aItera(;oes c/c da Constituicdo Federal art. 37, inciso IX.
CAPITULO I- DA DENOMINACAO REFERENCIA - VAGAS - REQUISITOS ESPECIFICOS -JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

CARGA
VAGAS FUN(;IN\O REQUISITOS ESPECIFICOS LOCAL HORARIA VENCIMENTO EM:
SEMANAL
Cadastro AUXILIAR DE CONSULTORIO |  EMsino Médio e Curso com ESF'S Urbanos e
: respectivo Registro no R 40 h R$ 998,00
Reserva DENTARIO . Distritais
Conselho Regional da Classe
. Ensino Médio e Curso com ,
CRadastro TECNICO DE HIGIENE respectivo Registro no ESF S_ Ur_ba_nos e 40 h R$ 998,00
eserva DENTAL (THD) . Distritais
Conselho Regional da Classe
01+ Cadastro Curso Superior na area e
Reserva TERAPEUTA OCUPACIONAL* respectlvo Reglstro no CAPS AD, I e II. 20 h R$ 1.661,82
Cadastro AGENTE COMUNITARIO DE Ensino M_e§ho completo + ESF Santo Antdnio R$ 1.250,00
. : Residir na area

Publlcagao 30 de Margo de 2019
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*0 cadastro de reserva, para esse cargo, pode ser utilizado pela Secretaria Municipal de Salde caso seja aberto outros programas que necessite desse
profissional.

O Processo Seletivo serad regido por este edital e legislagdo vigente, que contém as instruges especiais relativas ao processo de inscrigdo,
atribuigbes da fungdo, jornada de trabalho, remuneragdo, etapas do processo e da sua divulgacdo, classificagdo dos candidatos, divulgacdo dos
resultados, recursos, validade do processo seletivo e disposigdes finais e transitorias.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2019) ATIVIDADE
29 de margo Publicagdo do Edital.
29 de margo Periodo de recurso quanto ao edital - das 12h00min as 17h00min.
04 e 05 de abril Realizagdo das Inscrigbes- das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min.
10 de abril Divulgagdo do Local da Prova no site www.manhuacu.mg.gov.br.
13 de abril Prova Objetiva.
13 de abril Gabarito da Prova Objetiva a partir de 13h00min no site www.manhuacu.mg.gov.br.
15 de abril Recurso quanto a Prova Objetiva e Gabarito- das 08h00min as 12h00min.
16 de abril Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado Preliminar da Prova Objetiva a partir das 16h00mim.
17 de abril Recurso quanto o Resultado Preliminar da Prova Objetiva- das 08h00min as 12h00min.
18 de abril Resultado Final com a respectiva homologagao.

., CAPITULO II - DA INSCRIC;\O
2.1. E vedada a inscrigdo por procuragdo e/ou correspondéncia, devendo o candidato comparecer pessoalmente no local da inscrigdo.
2.2. E vedada a inscrigdo para mais de um cargo do presente processo seletivo.
2.3. Durante o prazo de inscrigdo € permitido ao candidato alterar o cargo ou o local para qual se destina a vaga, desde que preenchidos os requisitos
legais, conforme previsto no Capitulo III.
2.4. Em hipdtese alguma, sera permitido, ao candidato alterar o cargo para qual se inscreveu findo o prazo da inscrigdo.
2.5. Aos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% das vagas que vierem surgir no prazo de validade deste processo seletivo, observada a
compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador. Caso haja empate entre candidatos portadores de deficiéncia na analise da
documentacdo, o critério de desempate sera verificado conforme capitulo VII.
2.6. O candidato Portador de Deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de
deficiéncia e submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria Municipal de Salude de Manhuagu, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato apto a assumir a fungdo, de
acordo com legislagdo em vigor.
2.7. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretarad a perda do direito ao pleito da vaga.
2.8. A vaga destinada aos portadores de deficiéncia que ndo for provida por falta de candidato por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia
médica sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
2.9. A lactante que necessitar amamentar, durante a realizagdo da prova, poderad fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos a seguir:
2.9.1. Deve solicitar no ato da inscrigdo e apresentar uma cépia da certiddo de nascimento da crianga;
2.9.2. Durante o periodo de realizacdo de prova a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro), indicado pela candidata.
2.9.3. Nos horarios previstos para amamentagédo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
2.9.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo a lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
2.9.5. N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
2.9.6. A Comissdo de Processo Seletivo Plblico Simplificado n&o se responsabilizara pela guarda da crianga.
2.9-7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficard impossibilitada de realizar a prova.
2.10. A declaragdo falsa ou inexata, de dados constantes do Formulario de Inscricdo, bem como apresentacdo de documentos falsos ou graciosos
determinard o cancelamento da inscrigéo e anulagdo de todos os atos decorrentes.
2.11. Havendo disponibilidade de alguma vaga temporaria ou definitiva serd convocado o candidato do Cadastro de Reserva referente a cada area, por
ordem de classificagdo que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
2.12. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.
2.13. O candidato deve comparecer pessoalmente dentro do periodo de inscrigdes munido do formulario de inscrigdo, anexo III, ja preenchida e com
xérox dos documentos necessarios em anexo, deixando apenas o espaco destinado ao n° de inscricdo em branco que sera preenchido no local.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INSCRICAO E CONTRATAGAO
3.1. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

d) ter no minimo, 18 anos completos, no ato da contratagdo.

e) comprovar o pré-requisito para o cargo, registro e regularidade no respectivo Conselho Regional da Classe para o exercicio profissional para os
cargos de Técnico de Higiene Dental, Terapeuta Ocupacional e Auxiliar de Consultério Dentario.

f) possuir ensino médio completo para o cargo Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentéario e Técnico de Higiene Dental.

g) ter disponibilidade de tempo para cumprir carga horaria definida no presente Edital e participar de eventos promovidos pela equipe, inclusive
participagdo em COUS, PEP e qualquer outra reunido administrativa determinadas pelo Gestor e Coordenacao.

h) ter boa salde fisica e mental, verificada através do atestado médico admissional.

i) ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico ou ter uma avaliagdo de desempenho
insatisfatoria quanto ao seu desempenho.

j) residir na area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia para a fungdo de Agente Comunitario de Saude, comprovada através da declaragéo
no anexo V deste edital e comprovante de enderego.

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis

- previstos na Constituicdo Federal. I

Disponibilizacao: 30 de Marco de 2019 Www.manhua(u.mg.gov.br
Publicacdo: 30 de Marco de 2019
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1) Por ocasido da admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos comprobatdrios do atendimento aos
requisitos fixados no subitem 3.3 deste Edital.

3.2. Para a inscrigdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (COPIA E ORIGINAL) no ato da inscrigdo:

a) xérox e original da carteira de identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identidade com foto;

b) xérox e original do CPF;

c) xérox e original do comprovante de residéncia (exemplo: conta de agua, luz ou telefone);

d) Xérox da declaragdo de conclusdo de curso ou diploma e copia do Registro no Conselho Regional da Classe para os cargos de Técnico de Higiene
Dental, Terapeuta Ocupacional e Auxiliar de Consultério Dentario;

e) xérox e original do certificado de reservista (para homens);

f) declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico ou ter uma

avaliagdo de desempenho insatisfatéria quanto ao seu desempenho fornecida pelo érgéo publico no qual trabalhou ou trabalha para todos os cargos;

g) xérox e original do histérico escolar ou declaragdo do ensino médio completo para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental;

h) Declaragéo do COUS para o cargo de Agente Comunitario de Saude assinada pelo membro, com assento, no Conselho Municipal de Saude do bairro,
anexo V.

3.3. Para fins de admiss&o, os candidatos deverdo apresentar o original e 03 copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Titulo eleitoral;

e) Comprovante de votacdo (da Ultima eleicdo);

f) Certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) Carteira de trabalho;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido pelo Banco;
i) Comprovante de residéncia;

j) Diploma;

k) Atestado médico (2 copias e o original);

1) 2 fotos 3x4;

m) Certidao de nascimento e cartdo de Vacinas dos filhos menores de 14 anos, juntamente do comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7
anos, caso o candidato tenha filhos;

n) Carteira do Conselho do 6rgéo responsavel.

3.4. Os documentos do item 3.3 devem estar de acordo com o que consta na certidao de nascimento ou casamento para fins de admissao.

3.5. O ndo cumprimento dos itens 3.1, 3.2 e 3.3 acarretara a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo.

3.6. Os candidatos aprovados deverdao comunicar qualquer mudanga de enderego sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados
do Processo Seletivo que realizaram. O enderego registrado pelo candidato no Formulario de Inscricdo somente poderad ser alterado através de
solicitagdo por escrito encaminhado a Secretaria Municipal de Salde.

3.7. As inscrig0es realizar-se-do no RH/SUS da Secretaria Municipal de Salide de Manhuagu, na Rua Mellin Abi-Ackel, n® 600, Bairro Todos os Santos,
nos 04 e 05 de abril de 2019 nos horarios de 08h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min. Os candidatos devem imprimir e preencher a ficha
de inscricdo que estd disponivel anexo III, (exceto o n° de inscrigdo que serd preenchido no local), ou comparecer no local acima informado, onde
receberdo a ficha de inscricdo para preenchimento.

CAPITULO 1V: DIVULGA(;AO OFICIAL
4.1. Os atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-do através de avisos afixados na Secretaria Municipal de Saide, na Rua Mellin Abi - Ackel, n® 600,
Bairro Todos os Santos e no site www.manhuacu.mg.gov.br - Salide-Processo Seletivo.
V- DO PROCESSO SELETIVO E DAS FASES

5.1. O processo seletivo consiste em 1 (uma) fase: prova de conhecimento (objetiva), carater eliminatério e classificatério.
5.2. O Processo Seletivo se encerra com a publicagdo do resultado final e respectiva homologagdo, com consequente convocagdo para contratagdo dos
aprovados conforme disponibilidade de vagas.

CAPITULO VI - DA PROVA
6.1. A prova escrita objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha, com quatro alternativas e uma Unica resposta correta,
que valerad 4,0 pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos, sendo distribuidas de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo I, deste
Edital;
6.2. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo do cartdo por erro do candidato.
6.3. Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.4. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Caderno de Prova e o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.
6.5.- O conteldo programatico sera definido de acordo com cada fungdo, conforme a tabela abaixo:

CARGO PROVA N° DE CARATER DURACAO
QUESTOES DA PROVA
Conhecimentos Gerais:
. -Portugués 10 L o,
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 15 Classificatério e Eliminatorio 2h

Conhecimento Especifico

Conhecimentos Gerais:

AUXILIAR DE CONSULTORIO -Portugués 10
DENTARIO 15

Classificatério e Eliminatdrio 2h

v.br
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-Portugués 15

Conhecimento Especifico a sua area
Conhecimentos Gerais:

-Portugués 08
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Informatica (1)3 Classificatério e Eliminatério 2h

-Conhecimento Especifico

6.6. A prova objetiva serd realizada no dia 13 de abril de 2019 e terd duragdo maxima de 02 (duas) horas, com inicio as 08h30min e término as
10h30min. Os candidatos deverdo se apresentar ao local das provas com pelo menos 30 minutos de antecedéncia. Ressaltando que as informagdes
sobre o local para realizagdo da prova estard disponivel a partir do dia 10 de abril de 2019 no site www.manhuacu.mg.gov.br - link:
http://www.manhuacu.mg.gov.br/downloads/categoria/processo-seletivo/18 e através de avisos afixados na Secretaria Municipal de Salde, na Rua
Mellin Abi - Ackel, n® 600, Bairro Todos os Santos.

6.7. Ndo serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicagdo entre candidatos, consultas a livros ou aos colegas, utilizacdo de maquina de
calcular ou aparelhos eletrénicos.

6.8. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada do candidato apds o horario determinado para o inicio da prova.

6.9. Serdo aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 52 pontos.

6.10. Sera excluido do processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacdo da prova;

b) ndo apresentar o comprovante de inscrigdo e identidade ou outro documento oficial de identidade com foto para sua identificagdo no dia da
realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo ou transmissdo de dados;

g) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagdao da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

j) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACZ\O DO CANDIDATO, EM CASO DE EMPATE
7.1. Em caso de empate na nota final, para fins de classificacdo serdo adotados os seguintes critérios:

7.1.1- Para os cargos de Técnico de Higiene Dental, Terapeuta Ocupacional e Auxiliar de Consultério Dentério:
a) maior pontuacdo na prova de especifica;

b) maior pontuagdo na prova de portugués;

c) maior idade.

7.1.2- Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

a) maior pontuacdo na prova de especifica;

b) maior pontuagdo na prova de portugués

c) maior pontuacdo na prova pratica de informatica;

c) maior idade.

CAPITULO VIII - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo, no
interesse do Municipio ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo.
CAPITULO IX- DISPOSI(;()ES FINAIS E TRANSITORIAS
9.1. O resultado final do presente processo seletivo consistird nos pontos obtidos na prova objetiva.
9.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo dos profissionais para atuarem nos programas administrados pela Secretaria Municipal de
Salde quando surgirem vagas durante o prazo do presente certame, inclusive nos casos de necessidade de substituicdo de funcionarios em licenga
saude, licenga maternidade e demais licengas.
9.3. Quando o candidato ndo aceitar a contratagdo, devera assinar termo de desisténcia da vaga, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir do comparecimento no setor de RH/SUS para esse fim.
9.4. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente da publicacdo no site ou do comparecimento ao RH/SUS, perderd o direito a vaga, permanecendo somente na mesma ordem de
classificagdo do respectivo Processo Seletivo, o candidato convocado para vaga temporaria (licenga maternidade, médica e etc.).
9.5. Os candidatos aprovados compordo o quadro de reserva a serem utilizadas conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude de acordo com
a classificagdo.
9.6. O candidato que perder o comprovante de inscricdo deve procurar o RH/SUS e comunicar o ocorrido, antes da data da realizagdo da prova
objetiva.
9.7. O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no presente edital (formuldrio de recurso anexo 1V).
9.8. O requerimento de recurso estara disponivel no RH da Secretaria Municipal de Salde, na Rua Mellin Abi - Ackel, n® 600, Bairro Todos os Santos e
no anexo IV desse Edital e deve ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo no prazo estabelecido.
9.9. Sera admitido recurso quanto ao:
a) gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
b) resultado da Prova Objetiva de multipla escolha;
9.10. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Fora da fase estabelecida;
d) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
e) Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
f) Contra terceiros;
g) Em coletivo;
9.11. O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.12. Apo6s andlise dos recursos, sera publicado no enderego eletronico (www.manhuacu.mg.gov.br) o resultado dos recursos deferidos procedendo-se,

9.13. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminadas neste Edital e formagdo de cadastro de reserva.
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9.14. O regime no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd o estatutario.

9.15. Toda documentagéo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo.

9.16. A Administracdo podera rescindir unilateralmente o vinculo com os profissionais, na ocorréncia das seguintes hipdteses: acumulagdo ilegal de
cargos; necessidade de redugdo do quadro de pessoal; insuficiéncia de desempenho apds avaliagdo que ocorrerd até 90 dias apds a assinatura do
contrato inicial ou no término deste; a pedido do contratado; por descumprimento das leis municipais e clausulas contratuais.

9.17. Em caso de convocagdo de candidato do cadastro de reserva, para substituigdo tempordria de funciondrio afastado por licencas diversas e
ocorrendo nova vacancia sequencial a existente poderd ser aproveitado o mesmo profissional para a nova substituicdo temporaria ou definitiva,
podendo neste caso ter seu contrato renovado, mediante aprovagdao no processo de avaliagdo de desempenho, observado o subitem anterior e as
normas vigentes.

9.18. Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado e classificado com surgimento de nova vaga, esta sera preenchida pelo candidato
subsequente, com estrita observancia da classificagéo.

9.19. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter na unidade de recursos humanos do 6rgdo contratante, enderego e telefone atualizado.
9.20. A convocagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo dar-se-& através de contato telefénico, mediante publicagdo no site
www.manhuacu.mg.gov.br, link Sec. Salude - PublicagBes - Processo Seletivo (http://www.manhuacu.mg.gov.br/Download/18/Processo-Seletivo) que
fixard o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para comparecimento sob pena de desclassificagdo do candidato.

9.21. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada, assinara termo de desisténcia e sera eliminado da lista de classificacdo. Também sera
eliminado o candidato que ndo atender a convocagdo.

9.22. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicaré na obrigatoriedade de sua admissdo, sendo incluido no cadastro de reserva.
9.23. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumados, circunstancia que sera divulgada em Edital
ou Aviso publicado.

9.24. O Processo Seletivo Publico sera realizado e conduzido por comisséo avaliadora devidamente nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal.

9.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo seletivo.

Manhuagu, 28 de margo de 2019.

KARINA GAMA DOS SANTOS SALES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO I

] ] CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente, acentuagdo grafica, classes gramaticas com seus usos e flexdes, fungGes sintaticas termos da
oracdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacdo de palavras, analise morfossintatica; Processos de
coordenagédo e subordinagdo. Pontuagéo. As alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdo como contelido desta
prova. Interpretacdo e estruturagdo de textos.

CONHECIMENTO ESPECECIFICO: Caderno de Atengdo Basico n® 17 - Salde Bucal, Ministério da Salde; Servigos Odontoldgicos: Prevengdo
e Controle de Riscos / Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. -Brasilia: Ministério da Salde, 2006.1. Guia de recomendagdes
para uso de fluoretos no Brasil, Ministério da Saude; Cédigo de Etica Odontoldgica; Controle de InfecgGes e a Pratica Odontoldgica em tempos de AIDS-
Manual de condutas, Ministério da Saude; Estatuto do servidor Plblico de Manhuacu (dos direitos e vantagens e do regime disciplinar); Constituigdo
Federal art. 196 a 200; Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei n°® 8142 de 28 de Dezembro de 1990 e Lei n® 11.889 de 24 de dezembro de 2008;
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Politica Nacional de Atengdo Basica- PNAB.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente, acentuagdo grafica, classes gramaticas com seus usos e flex3es, fungdes sintaticas termos da
oracdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacdo de palavras, analise morfossintatica; Processos de
coordenagédo e subordinagdo. Pontuagdo. As alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico seréo levadas em consideragdo como contelido desta
prova. Interpretacdo e estruturagdo de textos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Caderno de Atengdo Basico n° 17 - Salude Bucal, Ministério da Salde; Servicos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle
de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. -Brasilia: Ministério da Saude, 2006.1. Guia de recomendagdes para uso de
fluoretos no Brasil, Ministério da Saude; Cddigo de Etica Odontoldgica; Controle de Infeccdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS- Manual de
condutas, Ministério da Saude; Estatuto do servidor Publico de Manhuacgu (dos direitos e vantagens e do regime disciplinar); Constituigdo Federal art.
196 a 200; Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei n°® 8142 de 28 de Dezembro de 1990 e Lei n® 11.889 de 24 de dezembro de 2008; Portaria n®
2.436, de 21 de setembro de 2017; Politica Nacional de Atengdo Béasica- PNAB.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais;
Dominio da ortografia oficial; Emprego de tempos e modos verbais; Emprego das classes de palavras; RelagBes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo; Relagdes de coordenacdo entre oragles e entre termos da oracdo. RelagBes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da
oracdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos;
Concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTO ESPECECIFICO: 1. Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da terapia ocupacional; 2. Tendéncias contemporaneas em
terapia ocupacional; 3. Principios de reabilitagdo; 4. Técnicas de observagdo; 5. Psicologia do desenvolvimento; 6. Psicomotricidade e recursos
terapéuticos; 7. Cinesiologia e biomecanica; 8. Técnicas e andlise de atividades: auto-cuidado, trabalho e lazer, atividades artesanais, artisticas,
ludicas, culturais e sociais; 9. Modelos de intervengdo em terapia ocupacional; 10. Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da terapia
ocupacional; 11. Tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional; 12. Principios de reabilitagdo; 13. Técnicas de observagdo; 14. Psicologia do
desenvolvimento; 15. Psicomotricidade e recursos terapéuticos; 16. Cinesiologia e biomecanica; 17. Técnicas e analise de atividades: auto-cuidado,
trabalho e lazer, atividades artesanais, artisticas, IUdicas, culturais e sociais; 18 Modelos de intervencdo em terapia ocupacional. Estatuto do servidor
Plblico de Manhuacu (dos direitos e vantagens e do regime disciplinar); Constituicdo Federal art. 196 a 200; Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990;
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente, acentuagdo grafica, classes gramaticas com seus usos e flexdes, fungbes sintaticas termos da
oracdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacdo de palavras, analise morfossintatica; Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. As alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico serdo levadas em consideragdo como conteldo desta
prova. Interpretacdo e estruturagdo de textos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde - Ministério da Salde (Secretaria de Atencdo a Saude Departamento
de Atengdo Basica); O Trabalho de Agente Comunitdrio de Salude- Ministério da Saude (Secretédria de Atengdo a Saude Departamento de Atengdo
Basica); Estatuto do servidor Plblico de Manhuacu (dos direitos e vantagens e do regime disciplinar); Constituicdo Federal art. 196 a 200; Lei n°® 8080
de 19 de setembro de 1990; Lei n°® 8142 de 28 de Dezembro de 1990.
INFORMATICA: Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. NogGes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS
- Word para Windows. NogGes da planilha de cdlculo MS - Excel. NogOes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de
Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

ANEXO II

ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

SAO ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica
em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as aces e aos servicos de informagdo, de salde, de promogdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL (técnico em salde bucal): Realizar a atencdo em salde bucal individual e
coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), segundo programacgdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acGes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de
prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogdo a saude; Participar das acdes educativas atuando na promocdo da salde e na prevengdo das doencas bucais; Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer
remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauracdo dentaria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; Executar a
organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apos atos cirtrgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; e as Atribuicdes Comuns a todos os membros das
Equipes que atuam na Atencgdo Basica: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias
e dos individuos no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade Basica de
Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), com atencdo especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar agbes de
atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servicos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a salde da populagdo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizagdo de agGes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigildncia em salde, e incorporando diversas
racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da
atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar
cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos salde-
doenga individual, das coletividades e da propria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessita de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para
registro das agbes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de
saude; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definigdo de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de
espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-
a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;
Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragGes tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica, conforme
normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagBes sanitarias e ambientais de importéncia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevengdo, protecdo e recuperacdo em saude no territdrio; Realizar busca ativa de internacbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar
atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagbes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacdao

e e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
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Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficidrias;e Realizar outras agbes e atividades, de
acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

SAO ATRIBUICOES DO TERAPEUTA OCUPACIONAL: Promover a manutencdo e/ou melhora da forca muscular; Promover a manutencdo da
amplitude de movimento; Prevenir encurtamentos e deformidades; Promover manutencdo e ou melhora da fungdo manual; Auxiliar o processo de
conscientizagdo corporal por meio da percepgao ocorridas no corpo; imagem corporal; Estimular a maior independéncia possivel nas
atividades de vida diaria. Realizar orientacdo quanto ao posicionamento adequado; Prescrever adaptacdes em mobilidrios e /ou utensilios, quando
necessario; Prescrever Orteses, proteses e cadeiras de rodas quando necessario; Prestar orientagGes a familia; Atender criangas com déficit motor,
sequelados neuroldgicos, sequelados de traumatismo e idosos com limitagdo da propria idade desenvolvendo-lhes os movimentos perdidos e, com isso,
devolvendo-lhes a fungdo e a independéncia; Realizar o treino das Atividades de Vida Diarias (AVD’s) - alimentagdo, higiene, locomogédo e vestuario;
Realiza o treino das Atividades Instrumentais da Vida Diaria (AIV's) — cuidado com os outros, comunicagdo, locomogdo, limpeza, compras; Atender o
usudrio com educagdo e presteza; Participar do processo de avaliagdo multiprofissional do usuario para fins de admissdo no servigo; Participar da
elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual e promover revisdes periddicas; Participar de reuniées de equipe; Reportar-se a chefia imediata e atender
com presteza os comandos que lhes sdo dirigidos; Cumprir a jornada de trabalho no horario de funcionamento do servico determinado pela
coordenacgdo; Realizar outras atribuigdes inerentes a fungdo num servigo de reabilitagédo fisica.

SAO ATRIBUIGCOES DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Auxiliar em SaGde Bucal- ASB): Realizar acdes de promogdo e
prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Executar organizacdo,
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e
conservagao dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer
outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; e as Atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam
na Atengdo Basica: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da érea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema
de informagdo da Atengdo Bdsica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando
necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar agdes de atengdo a
saude conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a salde da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigildncia em salde, e incorporando diversas
racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengGes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da
atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar
cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-
doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente para
registro das agbes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de
salde; Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgdo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de
espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-
a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;
Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica, conforme
normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagBes sanitarias e ambientais de importéncia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevengdo, protecdo e recuperacdo em salde no territério; Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar
atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacbes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educagdo
permanente e educagdo continuada; Realizar acGes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias;e Realizar outras agdes e atividades, de
acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
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ANEXO III- FICHA DE INSCRIGCAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

INSCRIGCAO N°: NOME DO CANDIDATO:

IDADE: DATA DE NASCIMENTO: IDENTIDADE N°: CPF N°:
ENDERECO: N°
BAIRRO: COMPLEMENTO: CIDADE
TELEFONE N° E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO LOCAL:

TRABALHOU/ TRABALHA EM ORGAO PUBLICO: (SIM) (NAO)

AS COPIAS DOS DOCUMENTOS ABAIXO DEVERAO ESTAR EM ANEXO A ESTA FICHA DE INSCRICAO:

() xérox e original da carteira de identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identidade com foto;

() xérox e original do CPF;

() xérox e original do comprovante de residéncia (exemplo: conta de agua, luz ou telefone);

() Xérox da declaracdo de conclusdo de curso ou diploma e copia do Registro no Conselho Regional da Classe para os cargos de Técnico de
Higiene Dental, Terapeuta Ocupacional e Auxiliar de Consultério Dentario.

() xérox e original do certificado de reservista (para homens);

() declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico ou ter uma avaliagdo de
desempenho insatisfatéria quanto ao seu desempenho fornecida pelo érgdo publico no qual trabalhou ou trabalha para todos os cargos.

() xérox e original do histérico escolar ou declaragdo do ensino médio completo para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental.

() Declaragdo do COUS para o cargo de Agente Comunitario de Salde assinada pelo membro, com assento, no Conselho Municipal de Saide do
bairro, anexo V.

OBS: Ressaltamos que o candidato devera comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal de Saide munido deste formulario preenchido (exceto n°
de inscricdo) e sem assinatura, momento no qual sera colhida assinatura e finalizada sua a inscrigdo.
Declaro que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui prestadas e que atendo as condigBes exigidas para a inscrigdo ao cargo
pretendido. Submeto- me as condigBes estabelecidas no Edital 02-2019, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente e declaro ainda ter
recebido o comprovante de Inscrigdo.

Manhuagu, - 04- 2019

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO- EDITAL 01/2019

INSCRIGCAO N° CARGO: LOCAL:

NOME: | RG N°:

PROVA DIA: 13 de abril de 2019 as 08h30min
LOCAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA: As informacdes sobre o local para realizacdo da prova estara disponivel a partir do dia 10 de
abril de 2019 no site www.manhuacu.mg.gov.br, (http://www.manhuacu.mg.gov.br/Download/18/Processo-Seletivo) e através de avisos
afixados na Secretaria Municipal de Salude, na Rua Mellin Abi — Ackel, n® 600, Bairro Todos os Santos, maiores informacdes (33) 3339-2789 e no
site www.manhuacu.mg.gov.br.

Obs.: Comparecer ao local da prova objetiva com 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Levar caneta esferografica azul ou preta,
este comprovante de inscricdo e carteira de identidade ou outro documento oficial de identidade com foto, sob pena de ser
eliminado do processo seletivo.

Manhuagu, de abril de 2019.

Assinatura do Servidor que recebeu a inscricao
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. ANEXO IV-
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

A

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado
PREFEITURA MUNICIPAL DE MA’NHUACU/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n® 02/2019.

Recurso objetiva:
() EDITAL
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova, questdes:

() Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Classificagdo- TCF+ PROVA OBJETIVA )
() Classificagdo- TCF+ PROVA OBJETIVA + CURSO INSTRODUTORIO

Documentacdo anexada: SIM () NAO ().
O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:
Nome do candidato:

Numero de Inscrigdo: Cargo:
CPF: / RG:

Razodes de recurso:

Para fundamentar essa contestagdao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Manhuagu, ___ de de

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

RECEBIDO em / /

Por
(assinatura do servidor que receber o recurso)

INSTRUGOES

O candidato devera:

1. Preencher o recurso com letra legivel, apresentando argumentacdes claras e concisas;

2. Preencher dois conjuntos idénticos de recursos, dos quais 01 (um) sera retido e outro permanecera com o candidato, sendo
atestada a entrega.

ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA DOS CANDIDATOS A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Declaro, para fins de selegdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude, que resido no seguinte
enderego:

o qual faz parte da area de abrangéncia da Estratégia de Salde da Familia, correspondente a vaga.
Por ser verdade, firmo a presente.

Manhuagu, de abril de 2019.
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Conferéncia do Representante do COUS com assento no Conselho Municipal de Saude:
Eu, , representante de usuarios do cous
e membro do Conselho Municipal de Saude - CMS, declaro para os devidos fins que o
(a) candidato (a) reside na area de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia, correspondente a vaga.

Por ser verdade, firmo a presente:

(assinatura do representante do COUS com assento no CMS)

Camara Municipal de Manhuacu

Lei provincial n° 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
Rua Hilda Vargas Leitao, 141 - Alfa Sul - CEP 36900-000 - Telefone: (33) 3331-1740

EXTRATO DO CONTRATO PARA PUBLIC;ACAO - Processo administrativo n® 06/2019- Dispensa n°
06/2019. Contrato 08/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU X VM IMPRESSORAS E
SUPRIMENTOS EIRELLI ME, CNPJ: 24.081.916/0001-81. Contratacdo de empresa fornecimento de
material de escritdrio. Valor do Contrato R$7.193,00 (sete mil cento e noventa e trés reais). Dotacgdo:
00101.001.00101001.0103100012.003. 33903000000 - Ficha 0000011 Material de Consumo.
Inicio do Contrato: 25/03/2019 a 31/12/2019. Jodo Gongalves Linhares Junior - Presidente da Camara
Municipal de Manhuagu.

EXTRATO DO CONTRATO PARA PUBLICACAO - Processo administrativo n® 06/2019- Dispensa n°
06/2019. Contrato 09/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU X KEFAS COMERCIO
IMPORTAGCAO E EXPORTAGCAO LTDA, CNPJ: 01.151.494/0004-10. Contratacdo de empresa para
fornecimento de material de escritério. Valor do Contrato: R$2.347,98 (dois mil trezentos e quarenta e
sete reais e noventa e oito centavos). Dotagdo:
00101.001.00101001.0103100012.003.33903000000 - Ficha 0000011 Material de Consumo.
Inicio do Contrato: 25/03/2019 a 31/12/2019. Jodo Gongalves Linhares Junior - Presidente da Camara
Municipal de Manhuagu.

EXTRATO DO CONTRATO PARA PUBLICAGAO - Processo administrativo n® 06/2019- Dispensa n°
06/2019. Contrato 10/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU X IVONE PAULA GOMES, CNPJ:
26.079.010/0001-58. Contratagdo de empresa fornecimento de material de escritdrio. Valor do
Contrato: R$ 905,60 (novecentos e cinco reais e sessenta centavos). Dotagdo:
00101.001.00101001.0103100012.003.33903000000 - Ficha 0000011 Material de Consumo.
Inicio do Contrato: 25/03/2019 a 31/12/2019. Jodo Gongalves Linhares Junior - Presidente da Camara
Municipal de Manhuagu.

EXTRATO DO CONTRATO PARA PUBLICAGAO - Processo administrativo n® 06/2019- Dispensa n°
06/2019. Contrato 11/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU X COMERCIAL FERRAZ E
FRANKLIN LTDA, CNPJ: 08.192.487/0001-63. Contratacdo de empresa fornecimento de material de
escritério. Valor do Contrato: R$ 464,70 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos).
Dotagdo: 00101.001.00101001.0103100012.003.33903000000 - Ficha 0000011 Material de
Consumo. Inicio do Contrato: 14/03/2019 a 31/12/2019. Jodo Gongalves Linhares Junior - Presidente
da Camara Municipal de Manhuacu.

MUNICIPIO DE et

MANHUACU:18385088000172

MANHUACU: 1 DN c=BR o=IcP-Brasil, st=MG,

I:Mainhuacu, ou:Secre.taria da
83850880007  cucrrbe.crrs a3 suutenticado
por PRODEMGE, cn=MUNICIPIO DE

7 2 MANHUACU:18385088000172
Dados: 2019.03.29 16:28:41 -03'00'

Disponibilizacao: 30 de Marco de 2019 Www.manhua(u.mg.gov.br
Publicacdo: 30 de Marco de 2019



		2019-03-29T16:28:41-0300
	MUNICIPIO DE MANHUACU:18385088000172




